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ПОЛОЖЕНИЕ

о службе охраны труда МБОУ СОШ №6 с.Миндяк

МР Учалинский район РБ

1. Общие положения 

1.1. Положение разработано в целях реализации ст. 12 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на основании «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в ор​ганизации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 г. № 14, и с целью оказания помощи работодателю (руководителю) школы в организации службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников охраны труда излагаются с учетом того, что ответственность за со​стояние условий и охраны труда работников возлагается на рабо​тодателя, а работники ОУ обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты (ст. 15 закона «Об основах охра​ны тру да в Российской Федерации»). 

Статья 24 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» гласит: «Лица, виновные в нарушении требований ох​раны труда, невыполнении обязательств по охране труда, преду​смотренных коллективными договорами и соглашениями, трудо​выми договорами (контрактами), или препятствующие деятель​ности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также ор​ганов общественного контроля, несут ответственность в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации». 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности службы охраны труда является Конституция Российской Федерации, закон «Об основах охраны труда в Российской Федерацию>, поста​новления Правительства Российской Федерации, Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нор​мы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России и настоящее Положение. 

1.3. Службу охраны труда возглавляет ответственный, который на​значается на эту должность приказом директора школы из числа работников учреждения, курирующих данное направление работы, или преподаватель ОБЖ. Назначенный органи​зует работу, устанавливает круг обязанностей работников службы и несет, ответственность за выполнение настоящего Положения. 

1.4 Структура и численность работников службы охраны труда определяются в соответствии с межотраслевыми нормативами чис​ленности работников службы охраны труда на предприятии, ут​вержденными Министерством труда Российской Федерации. 

1.5. В образовательном учреждении на собрании трудового кол​лектива избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового коллектива. 

1.6. В образовательных учреждениях с численностью работни​ков более десяти человек формируются и организуются комитеты (комиссии) по охране труда. 

1.7. В состав службы охраны труда входят члены комитета (ко​миссии) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива ОУ. Служба ох​раны труда осуществляет свою деятельность с государственными ор​ганами надзора и контроля под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России. 

1.8. Руководитель ОУ организует для работников службы охра​ны труда систематическое повышение квалификации не реже одно​го раза в пять лет, периодическую проверку знаний по  охране труда один раз в три года, а для вновь принятых - В течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с долж​ностными обязанностями. 

1.9. Службе охраны труда выделяется помещение. Для обуче​ния, проведения инструктажа по охране труда организуется каби​нет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения.             

2. Основные направления работы службы охраны труда

 Основными направлениями работы службы охраны труда яв​ляются: 

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных норма​тивных правовых актов по охране труда. 

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении. 

2.3. Организация профилактической работы по снижению трав​матизма среди обучающихся, воспитанников и работающих в обра​зовательном учреждении. 

2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием ох​раны труда в школе. 

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, со​ставление отчетности по установленным формам, ведение доку​ментации. 

2.6. Организация пропаганды по охране труда. 

2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения. 

3 Функции службы охраны труда 

В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда образовательного учреждения возлагаются следую​щие функции: 

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов. 
3.2 Проведение анализа состояния и причин травматизма, не​счастных случаев и профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников. 

3.3. Оказание помощи образовательному учреждению в органи​зации про ведения замеров параметров опасных и вредных факто​ров при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортиза​ции учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям ох​раны труда. 

3.4. Информирование работников, обучающихся и воспитанни​ков от лица руководителя образовательного учреждения о состоя​нии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздей​ствия опасных и вредных факторов на рабочих местах. 

3.5. Проведение совместно с представителями администрации образовательного учреждения проверок, обследование техническо​го состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие  их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности 

работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты. 

3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда. 

3.7. Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение наруше​ний правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях орга​нов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по пре​дупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

3.8. Оказание помощи руководителям образовательного учреж​дения в составлении списков профессий и должностей, в соответ​ствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные мeдocмoтpы, а также списков профессий на предоставление  компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

3.9. Оказание методической помощи руководителю образова​тельного учреждения по разработке новых и пересмотре дейст​вующих инструкций по охране труда для работников, обучающих​ся и воспитанников. 

3.10. Разработка программы для проведения вводного инструк​тажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в обра​зовательное учреждение. 

3.11. Оказание методической помощи по организации и прове​дению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками образова​тельного учреждения. 

3.12. Участие в организации обучения и проверке знаний по ох​ране труда педагогических работников образовательного учрежде​ния. 

3.13. Согласование проектов нормативно-технической докумен​тации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности тру​да, перечней профессий и должностей работников, освобожденных  от первичного инструктажа на рабочем месте, и др. 

3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блоки​ровочных устройств, а также других средств защиты от воздейст​вия опасных и вредных факторов. 

3.15. Подготовка заключений по дог()ворам на эксперименталь​ные, научно-исследовательские работы, проводимые в образова​тельном учреждении, на предмет возможности их проведения. 

3.16. Составление отчетов по охране труда в соответствии с ус​тановленными формами и сроками. 

3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обу​чающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению ука​занных в них недостатков в работе и ответов заявителям. 

3.18. Руководство работой кабинета по охране труда. Обеспече​ние через кабинет по охране труда педагогических работников об​разовательного учреждения необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической по​мощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда). 

3.19. Осуществление контроля за: 

3.19.1. Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» кол​лективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других ме​роприятий, направленных на создание здоровых и безопасных ус​ловий труда и учебы. 

3.19.2. Выполнением требований законодательных и иных нор​мативных правовыx актов по охране труда, наличием в образова​тельном учреждении инструкций по охране труда. 

3.19.3. Доведением до сведения работников и обучающихся об​разовательного учреждения вводимых в действие новых законода​тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

3.19.4. Соблюдением установленного порядка проведения атте​стации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров па​раметров опасных и вредных факторов. 

3.19.5. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и меха​низмов. 

3.19.6. Эффективностью работы вентиляционных систем, со​стоянием предохранительных приспособлений и защитных уст​ройств на рабочем оборудовании. 

3.19.7. Проведением ежегодных проверок заземления электро​установок и изоляции электропроводки в соответствии с дейст​вующими правилами и нормами. 

3.19.8. Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

3.19.9. Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работни​ков, обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях. 

3.19.10. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с ра​ботниками, обучающимися и воспитанниками. 

3.19.11. Прав ильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда. 

3.19.12. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 

3.19.13. Выполнением администрацией образовательного учре​ждения предписаний органов государственного надзора, ведомст​венного контроля. 

4. Права работников службы охраны труда 

Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны тру да предоставляются следующие права: 

4.1. Проверять состояние условий охраны труда в образователь​ном учреждении и предъявлять должностным лицам и другим от​ветственным работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с руководством об​разовательного учреждения. 

4.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или воспитанникам, с последующим уведомлением руководителя учреждения. 

4.3. Запрашивать и получать от руководителя образовательного учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать пись​менных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности. 

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного уч​реждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установ​ленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охра​не труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и ин​струкции по охране труда. 

4.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состоя​ния охраны труда в образовательном учреждении на педагогиче​ских советах, производственных совещаниях, заседаниях профсо​юзного комитета. 

4.6. Вносить руководителю образовательного учреждения пред​ложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинар​ной, материальной и уголовной ответственности виновных в нару​шении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда МБОУ СОШ №6 с.Миндяк 

МР Учалинский р-н РБ

1. Общие положения 

1.1. Комиссия создается на приоритетной основе из представи​телей администрации образовательного учреждения, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации обра​зовательного учреждения и работников в области охраны труда в учреждении. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников учреждения. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников про​водится на общем собрании трудового коллектива. Представители администрации образовательного учреждения назначаются прика​зом по учреждению. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем ко​миссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в образовательном учреждении или находится в непосредственном подчинении руководителю учреждения. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общест​венных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в со​ответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии про​водятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законода​тельными и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

2.  Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы со​вместных действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно​-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по ох​ране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образо​вательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении. 

2.4 Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах. 

3. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохра​нения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.  

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

 3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индиви​дуальной защиты. 

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного уч​реждения в проведении своевременного и качественного инструк​тажа работников по охране труда. 

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образова​тельном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предо​ставлены следующие права: 

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производ​ственного травматизма. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и без​опасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий со​глашения по охране труда. 

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного уч​реждения о привлечении к дисциплинарной ответственности ра​ботников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нару​шения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощ​рении работников трудового коллектива за активное участие в ра​боте по созданию здоровых и безопасных условий тру да в образо​вательном учреждении. 

При м е ч а н и е: если в образовательном учреждении организована работа службы охраны труда, то комиссия по охране труда работает согласно «Положе​нию о службе охраны труда образовательного учреждения». 

Преподаватель ОБЖ   ____________               Сайфульмулю.ков И.А.

	Принято на педсовете

Протокол № ___от __________ 201___ г.
	«Утверждаю»

Директор МБОУ СОШ №6 с.Миндяк 

 МР Учалинский р-н РБ

_____________ Г.И.Хужиахметова
Приказ № ____ от ________201___ г.


ПОЛОЖЕНИЕ №

о порядке проведения инструктажей по охране труда

с руководителями, работниками, обучающимися и воспитанниками
 муниципального образовательного учреждения 
_
                  1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей руководителей, педагогических и технических работников, обучающихся (воспитанников) образова​тельного учреждения. 

1.2 Со всеми педагогическими и техническими работниками образовательного учреждения, поступившими на работу в учреж​дение, в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 120.004-90 проводится инструктаж по охране труда, производст​венной санитарии и противопожарной безопасности. 

1.3 Изучение вопросов безопасности труда организуется и про​водится на всех стадиях образования в образовательном учрежде​нии с целью формирования у обучающихся (воспитанников) созна​тельного и ответственного отношения к вопросам личной безопас​ности и безопасности окружающих. 

1.4 Учащимся образовательного учреждения прививают осно​вополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисцип​лин на уроках по программе «Основы безопасности жизнедеятель​ности). Обучение учащихся (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы) по правилам безопасности Проводится перед началом всех видов деятельности: 

- учебные занятия; 

- трудовая и профессиональная подготовка; 

- занятия общественно-полезным трудом; 

-экскурсии, походы; 

- спортивные занятия, соревнования; 

- кружковые занятия и другая внешкольная и внеклассная деятельность. 

1.5 По характеру и времени про ведения инструктажей разли​чают вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплано​вый и целевой инструктажи. 

2 Вводный инструктаж 

2.1 Вводный инструктаж по безопасности труда проводится: 

- со всеми вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности; 

- с временными работниками и совместителями; 

- со студентами, прибывшими на производственное обучение 

или практику; 

- с обучающимися (воспитанниками) образовательного учреж​дения перед началом занятий по правилам безопасного поведения в 

учреждении, помещениях, кабинетах, перед выполнением лабора​торных и практических работ в учебных кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мас​терских и спортзале. 

2.2 Вводный инструктаж работников проводит руководитель образовательного учреждения. 

2.3 Вводный инструктаж вновь принятых работников прово​дится по утвержденной руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета про грамме вводного инструктажа. Про​должительность инструктажа устанавливае1'СЯ в соответствии с ут​вержденной программой. 

2.4. В образовательном учреждении разрабатываются несколько программ вводного инструктажа: 

- программа вводного инструктажа для работников образова​тельного учреждения; 

- программа вводного инструктажа для обучающихся (воспи​танников) образовательного учреждения; 

- программа вводного инструктажа для учащихся в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мастерских и спортзале. 

2.5 С обучающимися (воспитанниками) образовательного уч​реждения вводный инструктаж про водят: 

- классные руководители, воспитатели, педагоги дополнитель​ного образования, тренеры, каждый со своим классом, группой; 

- учителя физики, химии, биологии, информатики, обслужи​вающего труда, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ. 

2.6 Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей помещении или в кабинете по охра​не труда, где должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты и др. 

2.7 О проведении вводного инструктажа с работниками делает​ся запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструкти​рующего. 

2.8 Проведение вводного инструктажа с обучающимися (воспи​танниками) регистрируют в журнале инструктажа обучающихся, воспитанников по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

3 Первичный инструктаж на рабочем месте 

3.1 Первичный инструктаж на рабочем месте до начала произ​водственной и деятельности проводится: 

- со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение ра​ботниками; 

- с работниками, выполняющими новую для них работу; 

- с временными работниками и совместителями' 

, 

- со студентами, при бывшими на производственное обучение или практику; 

- с обучающимися (воспитанниками) перед изучением Каждой новой темы при проведении практических занятий· вучебных лабо​раториях, классах, мастерских; 

- при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях; с обучающимися (воспитанниками) при работе в кабинетах физики, химии, информатики, биологии, обслуживающего труда, в спорт​залах и мастерских; 

- при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; элек​тробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуа​ции; правила безопасного обращения со взрывоопасными предме​тами, веществами, при про ведении летней оздоровительной работы и трудовой практики. 

3.2 Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогически​ми работниками проводит руководитель образовательного учреж​дения или один из его заместителей, на кого приказом по учрежде​нию возложено проведение первичного инструктажа. 

3.3 Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит завхоз или иное лицо, на которое приказом по образовательному уч​реждению возложено проведение первичного инструктажа. 

3.4 Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение. 

3.5 Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися (воспитанниками) образовательного учреждения проводят: 

- классные руководители, воспитатели, педагоги дополнитель​ного образования, тренеры, каждый со своим классом, группой; 

учителя физики, химии, биологии, информатики, обслужи​вающего труда, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ, каждый по своему предмету. 

3.6 Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогически​ми работниками образовательного учреждения про водится по про​грамме первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комите​та, и по их должностным обязанностям по охране труда. 

        3.7 Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом образовательного учреждения прово​дится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработан​ным для каждой профессии и утвержденным руководителем образо​вательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета. 

3.8 Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасно​сти», утвержденной руководителем образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета, в сроки проведения инст​руктажа на рабочем месте. 

3.9 Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися (воспитанниками) проводится по инструкциям по охране труда щ. рабочем месте для соответствующих кабинетов, спортзала, мастер​ских и по инструкциям по семи рекомендуемым направлениям, ут​вержденным руководителем образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета. 

3.10 Номенклатура должностей и профессий, для которых должныI разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте, определя​ется приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.11 Первичный инструктаж на рабочем месте и противопо​жарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к ра​боте с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого. 

3.12 Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися (воспитанниками) регистрируется в том же журнале, что и вводный инструктаж, с обязательной подписью инструктируемого и инст​руктирующего. 

4 Повторный инструктаж на рабочем месте 

4.1 повторный инструктаж на рабочем месте с работниками про водится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкци​ям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожар​ной безопасности. 

4.2 для педагогических работников, технического и обслужи​вающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся один раз в год не позд​нее месяца с начала учебного года. 

4.3 С обучающимися (воспитанниками) повторный инструктаж на рабочем месте про водится не реже двух раз в год по инструкци​ям по охране труда на рабочем месте, инструкциям при проведении внешкольныx и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям. 

4.4 повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж. 

5 Внеплановый инструктаж 

5.1 Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или переработанных стандар​тов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним; - в связи с изменившимися условиями труда; 

- при нарушении работающими и обучающимися (воспитанниками) требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

- по требованию органов надзора; 

- при перерываx в работе более чем на 60 календарных дней. 

5.2 Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой учащихся по од​ному вопросу. 

5.3 Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вы​звавших необходимость его проведения. 

5.4 Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инст​руктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируе​мого и ииструктирующего и указанием причины проведения вне​планового инструктажа.

                                                   6.Целевой инструктаж

6.1Целевой инструктаж проводится с работниками и обучаю​щимися (воспитанниками) перед выполнением ими разовых пору​чений, не связанных с их служебными обязанностями или учебны​ми программами. 

6.2 Разовые поручения оформляются приказом руководителя образовательного учреждения. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем. 

6.3 Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных при​способлений и т. д. 

6.4 Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако уст​но инструктаж проводить необходимо. 

                   7 Общие требования

7.1 Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с обучающимися (воспитан​никами) по химии, физике, биологии, трудовому обучению, физи​ческой культуре, основам безопасности жизнедеятельности должна совпадать с записью о проведении данных инструктажей в класс​ном журнале. 

7.2 Вводный инструктаж с обучающимися (воспитанниками), инструктаж по охране труда при организации общественно- ​полезного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится классным руководителем, воспитателем, педагогом дополнитель​ного образования, тренером со своим классом, группой и регистри​руется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждого класса, группы. 

7.3 Все журналы регистрации инструктажей: - вводного по охране труда с работниками; 

- по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами; 

- по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом; - по охране труда с обучающимися (воспитанниками) (вводно​го, на рабочем месте и при про ведении внешкольных, внеклассных мероприятий) - должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя образовательного учреждения. 

7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разрабо​танные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответ​ствии с приказом руководителя образовательного учреждения, ут​верждаются руководителем учреждения и на заседании профсоюз​ного комитета с указанием номера протокола. 

7.5. Все инструкции по охране труда в образовательном учреж​дении регистрируются в журнале учета инструкций по охране тру​да и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда. 

Преподаватель ОБЖ ____________              Сайфульмулюков И.А.
ПРИКАЗ 

о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в 200-"200_ учебном

В соответствии с «Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организацию>, утвержденными постанов​лением Минтруда РФ от 08.02.2000 г. NQ 14, Положением о службе охраны труда, и в целях обеспечения здоровых и безопасных усло​вий труда при проведении учебно-воспитательного процесса 

ПРИКАЗЬffiАЮ: 

1. Общее руководство и ответственность за организацию и про​ведение работ по охране труда и технике безопасности в учрежде​нии оставляю за собой. 

2. Назначить уполномоченным по охране труда от профсоюза 

(трудового коллектива) учреждения 
., избранную на . 

собрании трудового коллектива. 

3. Создать комиссию по охране труда в составе: _____ зам. директора по ВР; _____ зам. директора по АХР; 

______ уполномоченного по охране труда; _____ члена профкома. 

4. Заместителям директора по учебно-воспитательной, воспита​тельной и административно-хозяйственной работе совместно с представителями ПК представить предложения для формирования плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья обучающихся и работников на учебный год. 

5. Возложить ответственность за безопасное проведение учёб- 

но-воспитательного процесса в школе на 
, заместите- 

ля директора по учебно-воспитательной работе, в соответствии с ее должностными обязанностями по охране труда. 

6. Возложить ответственность за безопасную организацию ра​бот обслуживающего персонала, противопожарную безопасность здания школы, за безопасную эксплуатацию электрооборудования и санитарно-гигиеническое состояние бытовых и вспомогательных 

помещений на 
, заместителя директора по админист- 

ративно-хозяйственной работе, в соответствии с его должностными обязанностями по охране труда. 

7. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья де​тей при проведении внеклассной и внешкольной работы на 


и 
, заместителей директора по воспита- 

тельной работе, в соответствии с их должностными обязанностями по охране тру да. 

8. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей: 


- на занятиях по физике - на учителей 
_ 


- на занятиях по химии - на учителя 
_ 


- на занятиях по биологии - на учителя 
_ 


- на занятиях по трудовому обучению - на учителей 
_ 


- на занятиях по информатике - на учителя 
_ 


- на занятиях физического воспитания - на учителей 
_ 

в соответствии с должностными обязанностями по охране труда. 

9. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей: 


- на занятиях в кабинетах математики - на учителей 
_ 

- на занятиях в кабинетах русского языка и литературы - 

на учителей 
_ 

- на занятиях в кабинетах иностранного языка - на учителей 

- на занятиях в кабинете истории - на учителей - на занятиях в кабинете географии - на учителя 
_ 

- на занятиях в кабинетах начальных классов - на учителей 


_- на занятиях музыкой - на учителя 
, в соответ- 

ствии с должностными обязанностями по охране труда. 

10. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья де​тей во время проведения кружков, секций, факультативных заня​тий, спортивных игр, работы групп продленного дня, библиотеки на их руководителей, в соответствии с их должностными обязанно​стями по охране труда. 

11. Назначить ответственным за профилактику детского до- 

рожно-транспортного травматизма 
, зам: директора по ВР. 

12. Все педагогические работники образовательного учрежде​ния несут личную ответственность за жизнь и здоровье обучаю​щихся, воспитанников согласно своим должностным инструкциям и должностным обязанностям по охране труда. 

Директор МОУ 

ПРИКАЗ 

о создании комиссии 

по расследованию несчастных случаев в 200-1200_ учебном году 

В целях своевременного и полного расследования несчастных случаев, принятия адекватных предупредительных мер по их даль​нейшему недопущению и в соответствии с Положением о порядке учета и расследования несчастных случаев с обучающимися 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Создать в 
учебном году комиссию в составе: 



_ 
, специалиста комитета по образованию админист- 


рации 

района (председателя комиссии); 

заместителя директора по учебно-воспи​тательной работе; 

_____ , заместителя директора по воспитательной работе; 

_________ , заместителя директора по научно-методической работе

_________ , заместителя директора по воспитательной работе; _______ , председателя профкома; 

_________ , преподавателя-организатора ОБЖ; 

________ , уполномоченного по охране труда. 

2. Возложить на 
ведение отчетной документации и 

своевременное предоставление необходимых сведений о несчаст​ных случаях и их последствиях в вышестоящие организации. 

Директор МОУ 
_ 

ПРИКАЗ 

о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками 

и обучающимися школы 

в 200-1200_ учебном году 

в соответствии с Положением о порядке про ведения инструк~ тажей по охране труда с работниками, обучающимися и воспитан​никами образовательного учреждения 

ПРИКАЗЬffiАЮ: 

1 Инструктажи с педагогическими работниками, техниче​ским и обслуживающим персоналом проводить следующим об​разом: 

1.1 Вводный инструктаж вновь принятых работников прово​дить по Программе вводного инструктажа для данной категории работников. 

1.2 Проведение вводного инструктажа вновь принятых работ​ников оставляю за собой. 

1.3 Вводный инструктаж проводить в кабинете руководителя школы. 

1.4 Вводный инструктаж регистрировать в журнале регистра​ции вводного инструктажа. 

1.5 Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте пе​дагогических работников проводить по Программе первичного ин​структажа и должностным обязанностям по охране труда для дан-' ной категории работников. 

1.6 Ответственность за проведение первичного и повторного инструктажей педагогических работников, а также допуск их к ра​боте возлагаю на заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе 
_ 

Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте техни​ческого и обслуживающего персонала проводить по Программе первичного инструктажа на рабочем месте и инструкциям по охра​не труда для данной категории работников. 

1.7 Ответственность за про ведение первичного и повторного инструктажей на рабочем месте технического и Qбслуживающего 

персонала возлагаю на 
, заместителя директора по ад- 

министративно-хозяйственной работе. 

1.8 Противопожарный инструктаж провести со всеми рабо​тающими по инструкции о мерах пожарной безопасности. 

1.9 Ответственным за проведение противопожарного инструк​тажа с педагогическими работниками, техническим и обслужи- 

вающим персоналом возлагаю на 
_ 

1.10 Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте, противопожарный инструктаж регистрировать в журнале регистра​ции инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

1.11 Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте, противопожарный инструктаж с педагогическими работниками, техническим и обслуживающим персоналом провести в сентябре (один раз в год). 

2 Инструктажи с обучающимися, воспитанниками образо​вательного учреждения проводить следующим образом: 

2.1 Вводный инструктаж обучающихся, воспитанн~ков прово​дить по Правилам внутреннего распорядка школы, Правилам пове​дения учащихся в школе, Закону рф «Об образовании» (в части, касающейся обучающихся и их родителей / законных представите​лей), Уставу школы (в части, касающейся обучающихся и их роди​телей /законных представителей) в начале учебного года. 

2.2 Вводный и первичный инструктажи на рабочем месте с обучающимися про водят классные руководители, учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, техниче​ского труда, физической культуры, основ безопасности жизнедея​тельности - каждый по своему предмету. 

2.3 Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте с обучающимися проводить по инструкциям по охране труда на ра- 

бочем месте с обучающимися для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских. 

2.4 Первичный и повторный инструктажи при проведении вне​школьных и внеклассных мероприятий проводить по таким реко​мендуемым направлениям: пожарная и электробезопасность; про​филактика ДДТТ; безопасность на воде и льду; меры безопасности при проведении экскурсий, походов, на спортплощадке; профилак​тика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами, а также при проведении летней оздоровительной работы и трудовой прак​тики; безопасное поведение детей на объектах железнодорожного транспорта; безопасное поведение на общественном транспорте. 

2.5 Первичный и повторный инструктажи при проведении вне​классных и внешкольных мероприятий проводить классным руко​водителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования, тренерам - каждому со своим классом, группой. 

2.6 Повторный инструктаж на рабочем месте с обучающимися, воспи1анниками проводить два раза в год по ИНструкциям по охра​не труда на рабочем месте с обучающимися и инструкциям при проведении внеклассных, внешкольных мероприятий. 

2.7 Вводный, первичный и повторный инструктажи по oxpaн~ труда с обучающимися, воспитанниками регистрировать в журнале. 

Директор :

ПРИКАЗ

о дополнительных мероприятиях 

по обеспечению безопасности учащнхся, педагогического и обслуживающего персонала, соблюдению требований охраны труда в 200-1200_ учебном году

в целях повышения уровня безопасности учащихся школы, педагогического и обслуживающего персонала в 
учебном году, предотвращения случаев травматизма ПРИКАЗЬffiАЮ: 

1. Провести 25.08.2005 г. * в рамках административно-общест​венного контроля смотр готовности учебных кабинетов к началу 

занятий 
учебного года. Сформировать комиссию в составе: 

____ , председателя комиссии, директора школы; ____ , зам. директора по УВР; 

____ , зам. директора по ВР; 

____ , зам. директора по ВР; 

____ , зам. директора по НМР; 

____ , зам. директора по АХР; 

____ ., председателя профкома; 

____ , уполномоченного представителя по' охране труда. 

В ходе смотра уделить особое внимание вопросам соблюдения электробезопасности, пожарной безопасности, системе хранения химических реактивов и оборудования, исправности и безопасной эксплуатации технологического оборудования, наличию средств пожаротушения. 

2. Уточнить и выдать под роспись обновленные утвержденные пакеты инструкций по охране труда для классных руководителей, заведующих мастерскими и учебными кабинетами, учителей, дру​гих категорий работников. 

З. Провести до 01.09.2005 г. со всеми категориями работников повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте и по по​жарной безопасности с росписью в журнале инструктажей, а для вновь прибывших - вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте. Ответственные: 

- за проведение вводного инструктажа со всеми категориями работников и. инструктажа на рабочем месте заместителей дирек- 

тора - 
, директор школы; 


- за инструктаж педагогических работников - 
_ 

зам. директора по УВР; 


- за инструктаж технического персонала - 
, зам. ди- 

ректора по АХР. 

4. Классным руководителям 1-11 классов провести с учащими​ся повторные инструктажи по девяти направлениям с регистрацией в журнале инструктажей в срок до 14.09.2011 г. 

5. Учителям физики, химии, обслуживающего и технического труда, информатики, биологии, физкультуры в срок до 05.09.2005 г. провести с учащимися вводный, первичный и повторный инструк​тажи по охране труда на рабочем месте с регистрацией в журнале инструктажей. 

6. Запретить эксплуатацию неисправного технологического электрооборудования: 

- в мастерской технического труда - токарно-винторезного станка, электроточила, сверлильного станка; 

- в кабинете обслуживающего труда - электрических швейных машин. 

Заведующим кабинетами, заместителю директора по АХР ---- провести необходимую работу по списанию и демонтажу нерабочего оборудования, а также освобождению помещений от материалов, не имеющих отношения к учебному процессу. 

7. Определить следующий порядок хранения и выдачи ключей от электроустановок: 

- ключи должны быть пронумерованы и храниться в запирае- 

мом ящике в кабинете зам. директора по АХЧ 
_ 

- ключи выдаются лицам, имеющим не ниже IV группы допус​ка по электробезопасности; 

- ключи выдаются под расписку с регистрацией в соответст​вующем журнале. 


8. Заместителю директора по АХР 
обеспечить сво- 

бодные проходы в местах расположения эваковыходов, проверить наличие ключей от них и обеспечить к ним доступ ответственных лиц. 

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

                                                  Директор:

ПРИКАЗ
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ПОЛОЖЕНИЕ


об административно-общественном контроле по охране труда 


Административно-общественный контроль по охране труда яв�ляется совместным контролем администрации, профсоюзной орга�низации образовательного учреждения, комитета по образованию администрации района и райкома профсоюзов за со�стоянием охраны труда. 


В целях систематического соблюдения требований законода�тельства по охране труда вводится четырехступенчатая система контроля. 





1 ступень 


Контроль осуществляют заведующие кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, учителя-предметники, класс�ные руководители, воспитатели, руководители кружков и секций. 


Они ежедневно до начала работы проверяют рабочие места учащихся, исправность оборудования и инструмента. При обнару�жении отклонений от правил и норм охраны труда, производствен�ной санитарии, пожарной и электробезопасности, недостатки, ко�торые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, ос�тальные записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков их устранения. 


П ступень 


Вторую ступень контроля осуществляют заместители руково�дителя учреждения: по учебноЙ работе, по воспитательной работе, по хозяйственной части, уполномоченный по охране труда, предсе�датель комиссии по охране труда и председатель профкома образовательного учреждения, которые один раз в квартал проводят про�верку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электро�безопасности и производственной санитарии, принимают меры к устранению выявленных недостатков, за исключением тех, кото�рые требуют определенного времени и затрат. Эти недостатки за�писываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей, и о них сообщается руководителю учреждения. 


111 ступень 


Третью ступень осуществляет руководитель образовательного учреждения совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы контроля второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения за�мечаний, отмеченных в журнале административно-общественного контроля первой и второй ступеней. Заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета ответствен�ных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, при�казов, предписаний, про водят анализ несчастных случаев в образо�вательном учреждении. 


На основании обсуждения вопросов о состоянии охраны труда руководителем издается приказ по образовательному учреждению. 


IV ступень 


Четвертую ступень осуществляют комиссия, назначенная прика�зом районного комитета по образованию при приемке образователь�ного учреждения к новому учебному году, и вышестоящие органы. 


Положение составил: заместитель директора 


по учебно-воспитательной работе 





Преподаватель ОБЖ   ____________               Тагирова Ш.Т.


















































 










